REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR

ANO LECTIVO 2025

. PRESENTACION

El presente Reglamento, tiene como objetivo establecer normas vy
procedimientos de evaluacion y promocién escolar en el Colegio Diego
Thompson de Curico, de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio
de Educacion, en los siguientes Decretos: Decreto 481 del 2018, que aprueba
las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, Decreto 373 que establece la
transicion educativa entre Educacion Parvularia y Primer afio basico; Decreto 67
del 2018 que regula la Evaluaciéon y Promocion de los Alumnos de Educacion
General Béasica y Educacion Media, Decreto 79/2004 que contiene las
disposiciones para alumnas embarazadas y Decreto 83/2015 que contiene las
orientaciones y normativas acerca de las adecuaciones curriculares para la
Educacion Especial.

El presente Reglamento de Evaluacion y de Promocién Escolar, se aplicara a los
Alumnos(as) pertenecientes al Primero y Segundo Nivel de Transicion de
Educacion Parvularia, Educacién General Basica y Educacion Media, atendiendo
a las normas del Ministerio de Educacion y al Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Diego Thompson de Curicd. Este normara todo el proceso de evaluaciones
y calificaciones de los Alumnos(as) y su vigencia corresponde al presente afo
escolar, revisandose obligatoriamente al término de éste y pudiendo ser
modificado completamente, o en parte, para el afio siguiente o cuando se estime
gue los cambios en el sistema educacional o las circunstancias justifiquen su
revision y/o modificacion.

. NORMAS GENERALES
Articulo 1°: Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales
docentes de la educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan
obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones gque permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, o concepto.

c) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién
general comun o diferenciada, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante
los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

d) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel
de educacion media.

Articulo 2°: Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al presente reglamento.



[I. DE LA EVALUACION

Articulo 3°: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza,
podra usarse diagndstica, formativa o sumativamente.

a) Evaluacion de Diagnoéstica: Sera aquella a la que el profesor destine
como objetivo conocer en qué estado se encuentra el alumno al iniciar
una unidad de aprendizaje, para adecuar, en virtud de este instrumento, su
trabajo y metas esperadas.

b) Evaluacién formativa: Tendra un uso formativo en la medida que se integra
a la enseflanza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los alumnos,
es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta
y usa por profesionales docentes de la educaciéon y por los alumnos, para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

c) Evaluacién sumativa: La evaluacion sumativa tiene por objeto certificar,
generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los
alumnos. En esta se encuentra también la evaluacion acumulativa, que
comprende el promedio de més de una evaluacion sumativa para obtener la
calificacion final

Articulo 4°: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas
gue dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, se podra implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas
segun lo dispuesto en el decreto exento N° 83 de 2015, del Ministerio de Educacion.

V. DE LA CALIFICACION

Articulo 5°: El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada alumno
y, cuando proceda, el término de los estudios de educacidon basica y media. No
obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de
Educacion.

Articulo 6°: Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

Articulo 7°: La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera
expresarse en una escala humérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4.0.

Articulo 8°: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura de cada curso, debera ser coherente con la planificacién que para dicha
asignatura realice el profesional de la educacion.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdégico debiendo
ser informados con anticipacion a los alumnos.

V. DE LA PROMOCION

Articulo 9°: En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia
a clases.



1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los:

a) Alumnos(as) de Pre kinder y Kinder al curso siguiente. Aunque si el
alumno/a promovido no alcanza los niveles de logro establecidos para su nivel
en las diferentes areas, debera pertenecer, al afio siguiente, al Plan de
Acompafiamiento Pedagdgico que el establecimiento defina para él.
b) Que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

c) Que habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

d) Que habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia, segun los dias establecidos en
el calendario escolar anual.

Para estos efectos, también se considerara como asistencia regular la
participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promociéon de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Se debe considerar que la presentacion de certificado médico ante ausencia a
clases permite al alumno ser justificado frente a una evaluacion. Sin embargo, este
no reduce el porcentaje de ausencia que presente el estudiante.

Articulo 10°: Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, el director y su
equipo directivo, analizaran la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con
los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes, entre ellas la visién del apoderado y/o estudiante, mediante entrevistas
formales realizadas por el profesional que corresponda a cada caso.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por el jefe técnico-pedagodgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situaciéon del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, sera entregado bajo firma
al apoderado, con respaldo en la ficha personal del alumno correspondiente. La
situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Articulo 11°: El establecimiento proveera, durante el afio escolar siguiente, el
acompafamiento pedagogico a los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por



el padre, madre o apoderado. En caso de no ser autorizadas, al Apoderado firmara
una carta de renuncia al Acompafiamiento Pedagdgico ofrecida por el colegio, quién
tendra que proveer el apoyo en el hogar para que el alumno logre el progreso que
necesite en su aprendizaje.

Articulo 12°: El alumno tendra derecho a repetir curso a lo menos en una
oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacion media, al
presentarse una segunda repitencia en el mismo nivel no se le renovara matricula.

VI. DISPOSICIONES COMUNES
1.- DEL PERIODO ESCOLAR:

El Afio Escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion escolar,
funcionard con régimen semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los
periodos de vacaciones, se extenderan de acuerdo a las fechas que determine el
Calendario Escolar del Ministerio de Educacion de la Region. ElI Colegio Diego
Thompson propondra al Ministerio de Educacién modificaciones relacionadas con
las fechas de inicio y término de clases, cambios de actividades comunitarias y
posibles recuperaciones de suspensiones de clases en dias entre feriados, cuando
asi corresponda.

2.- LAS DISPOSICIONES RESPECTO DE LA MANERA EN QUE SE
PROMOVERA QUE LOS ALUMNOS CONOZCAN Y COMPRENDAN LAS
FORMAS Y CRITERIOS CON QUE SERAN EVALUADOS:

a) De las calificaciones se consideraran las siguientes categorias:

- Parciales, son aquellas evaluaciones sumativas obtenidas durante el proceso de
enseflanza- aprendizaje y que son registradas en el libro de clases digital en forma
de dato numérico entre 2,0 y 7,0, hasta con un decimal. Las calificaciones parciales
registradas en el libro de clases digital serdn todas coeficiente uno y sin
ponderaciones distintas entre ellas.

-Semestrales, son aquellas calificaciones que corresponden al promedio
aritmético, de las notas parciales del semestre, en cada una de las asignaturas del
Plan de Estudios, con aproximacién decimal, desde 0,05 a 0,09 sube a la nota
superior siguiente y 0,01 a 0,04 se mantiene. Por ejemplo 5,75 es igual a 5,8.

- Finales, son aquellas calificaciones que se calculan como promedio entre las dos
notas semestrales de cada Asignatura. Corresponden, por lo tanto, a la calificacion
anual de la Asignatura. Se expresany se calculan por la misma norma de las
calificaciones del semestre. Después de calculada y registrada la calificacion final
anual de la asignatura en el SIGE, no habra ningun tipo de examen posterior,
prueba especial u otro tipo de instancia de calificacion.

b) Para las evaluaciones y calificaciones el profesor podra usar procedimientos
e instrumentos diversificados de evaluacién, coherentes a la planificacion del
curriculum de cada asignatura y a los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
De tal forma los docentes podran considerar y utilizar las co-evaluaciones,
autoevaluaciones y heteroevaluaciones dentro de los instrumentos a utilizar.

c) Soélo se podran aplicar 2 evaluaciones por dia de clases (entiéndase pruebas
escritas o digitales, guias evaluadas, representaciones, interrogaciones y/o
disertaciones). Los trabajos de investigacion, informes o trabajos practicos pueden
ser evaluados aplicando el criterio del profesor y en acuerdo con el grupo
correspondiente.

d) Toda instancia de evaluacion que conlleve calificacion debe ser informada a los
estudiantes y apoderados via agenda, y publicacion en plataforma virtual
Appoderados. Con la debida anticipacion, idealmente al inicio del mes que



corresponda con un plazo maximo de una semana antes de la instancia oficial de
evaluacion.

e) Los estudiantes tendran derecho a conocer con anticipacion los criterios con los
cuales seran evaluados, en toda instancia evaluativa de cualquiera de las
asignaturas del plan de estudio que les correspondan. Para ello el docente debera
entregar una rabrica, pauta o red de contenidos con los que seran evaluados, al
momento de publicar la evaluacion correspondiente.

f) A su vez, el docente podr& aplicar instrumentos de evaluacion sin aviso previo,
cuando este se trate de una evaluacion formativa sin calificacion asociada, tales
como pruebas de ensayos PAES, pruebas de ensayos SIMCE, evaluaciones tipo
diagndsticas en cualquier momento del afio, y en horario y asignatura que el colegio
0 docente determine.

g) Los instrumentos de evaluacion utilizados podran ser confeccionados por cada
docente de asignatura, como también adquiridos externamente, previamente
validados por UTP. Asi mismo, estos podran ser aplicados tanto en formato papel
como digital.

h) Los Alumnos(as) de Educacién Parvularia seran evaluados teniendo como
referente una serie de indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados
segun las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia presentadas por el
MINEDUC y sus respectivas actualizaciones. La serie de indicadores estaran
definidos como una escala de apreciacion y seran comunicados mediante un
Informe del Rendimiento Escolar Semestral, en el que se registrardn apreciaciones
en términos cualitativos.

i) Para los Alumnos(as) de Ensefianza Basica y Media, las calificaciones seran
expresadas en una escala de dos (2,0) a siete (7,0) y hasta con un decimal. La
calificacion dos (2,0) sera la minima y correspondera a la evidencia de ausencia
total o demostracion de no logros de aprendizajes o dominio de contenidos. La
calificacion siete (7,0) sera la maxima y correspondera a un 100% de logros de
aprendizajes o dominio de contenidos.

J) En todos los cursos, asignaturas o actividades curriculares calificadas, la nota
minima de aprobacion serd de cuatro (4,0), evaluada a un 60% de logro de
aprendizaje o dominio de contenidos.

k) En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de una asignatura, el Jefe
de UTP designara un reemplazo. Durante esta clase los alumnos(as) deberan
cumplir con las evaluaciones programadas. Estas actividades estaran sujetas a las
normas generales de evaluacion.

l) Desde 1° Basico a 4° Medio el logro y adquisicion de Objetivos de Aprendizaje
Transversales (OAT), seran objeto de observacion por parte de los docentes, a
través de una pauta, que serd contestada semestralmente de forma conceptual, la
cual se anexarda al informe de calificaciones semestrales en calidad de informe de
personalidad.

m) Toda inasistencia a una evaluacion debera ser justificada con certificacion
médica por el apoderado dentro de las 72 horas de acontecido el hecho. De no
contar con dicha certificacion, el alumno seré evaluado la clase siguiente o el dia
que el colegio establezca para la toma de pruebas atrasadas, con un mayor nivel
de exigencia (70%) para obtener nota 4,0.



n) En cuanto a los alumnos de 4° afio de Ensefianza Media, el promedio NEM que
calcula el SIGE en conjunto con el DEMRE, sera el resultado tras la suma de la
totalidad de las notas de ensefianza media segun corresponda sin aproximacion.

3.- LAS DISPOSICIONES RESPECTO DE LA MANERA EN QUE SE
INFORMARA A LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS DE LAS FORMAS Y
CRITERIOS CON QUE SERAN EVALUADOS LOS ALUMNOS Y SUS
RESULTADOS DE LOGRO:

a) En el periodo de matricula se hara entrega del presente reglamento a los
apoderados de cada curso, éstos seran informados de lo establecido en el mismo
y sus modificaciones.

b) La calendarizacion de toda instancia de evaluacion debera ser publicada con
anticipacion en plataforma virtual Appoderados, con libre acceso de los
estudiantes y apoderados, y/o a través de la agenda del estudiante.

c) Los padres y apoderados seran informados de los logros obtenidos por los
alumnos y alumnas en forma periddica. Esto sera efectivo a través de la publicacion
periédica de rendimiento académico en la plataforma virtual Appoderados, y en
entrevista con profesores jefes.

d) Todo profesor de asignatura contara con tiempo de atencién de apoderados para,
en caso de ser necesario, citarlos a entrevista para informar situaciones
académicas, evaluativas o conductuales de los estudiantes, que estén interfiriendo
su aprendizaje. También el apoderado podra solicitar entrevista via agenda en los
horarios establecidos para ello.

4.- DISPOSICIONES RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION
QUE PUDIERAN LLEVAR O NO CALIFICACION, INCLUYENDO LAS TAREAS,
QUE SE ENVIAN PARA REALIZAR FUERA DE LA JORNADA ESCOLAR:

a) Toda actividad, que lleve o no calificacidn, y deba realizarse en el hogar, debera
ser parte de una planificacibn anticipada de la unidad de asignatura
correspondiente, coherente con los objetivos esperados para el nivel y pertinentes
a la edad del estudiante.

b) Es responsabilidad del docente su envio, correccién y retroalimentacion,
habiendo entregando previamente los criterios de logro esperados para cada una
de ellas.

c) Se resguardara los tiempos y espacios de coordinacion y articulacion entre
docentes para evitar la sobrecarga de las mismas, en un mismo curso.

d) Toda actividad que se realice en el hogar debera completarse con la debida
retroalimentacion, de forma individual o grupal cuando corresponda. La cual se
traduce a una correccién manual de la misma o al refuerzo en clases de los criterios
descendidos.

5.- DISPOSICIONES QUE DEFINEN ESPACIOS PARA QUE LOS
PROFESIONALES DE LA EDUCACION PUEDAN DISCUTIR Y ACORDAR
CRITERIOS DE EVALUACION Y TIPOS DE EVIDENCIA CENTRALES EN CADA
ASIGNATURA, Y FOMENTAR UN TRABAJO COLABORATIVO:

a) Se realizaran mensualmente reuniones pedagdgicas por ciclo, para trabajar
articuladamente, acordar criterios y estrategias evaluativas pertinentes a los



diferentes niveles educativos. Asi también, analizar resultados y avances de cada
nivel.

b) En las areas de Lenguaje y Matematica se establecen horarios definidos de forma
semanal para el trabajo colaborativo entre docentes. Estos departamentos de cada
area, seran liderados por un docente especialista en conjunto a U.T.P.

6.- DISPOSICIONES QUE EXPLICITAN LAS ESTRATEGIAS QUE SE
UTILIZARAN PARA POTENCIAR LA EVALUACION FORMATIVA:

a) Como una forma de obtener informacion respecto al logro de los objetivos
curriculares, se podra utilizar la estrategia de Ticket de salida, al finalizar cada clase,
los cuales, a través de preguntas dirigidas al objetivo de la misma, entregaran
informacion del porcentaje de logro del curso.

b) Con el fin de asegurar una cultura de confianza y respeto mutuo, que permita el
aprendizaje a través del error y la indagacién, se utilizard en todos los niveles,
rutinas de normalizacion, dirigidas a mantener un clima de seguridad psico-
emocional en los estudiantes. Entregando oportunidades de un trabajo colaborativo
en el contexto de una cultura de participacion, potenciada por la utilizacion de
estrategias de evaluaciéon formativa.

c) También se podran implementar durante el desarrollo de cada clase, técnicas de
evaluaciéon formativa como “Luces de Aprendizaje”, “Tarjetas ABCD”, “Pizarras
individuales”, “Palitos preguntones”, “Rubricas”, etc.

7.- DISPOSICIONES QUE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR
LA EVALUACION EN ORDEN A ATENDER DE MEJOR MANERA A LA
DIVERSIDAD DE LOS ALUMNOS:

a) Tal como establece el decreto 83/2015, respecto a la diversificacion de la
ensefianza, el establecimiento resguardara que los estudiantes tengan la
oportunidad de enfrentarse a diversos medios de evaluacion durante su afo
académico, tales como pruebas escritas, pruebas orales, exposiciones y
disertaciones, actividades manuales, actividades con uso de las TICs, pruebas
fisicas, desafios, proyectos, etc.

b) Con el objeto que todos los alumnos/as del Colegio Diego Thompson posean las
mismas oportunidades de lograr los aprendizajes esperados, a los estudiantes con
N.E.E., se les entregara diversas estrategias y herramientas pedagdgicas que
permitan su adecuado desarrollo.

Previo consenso con U.T.P., Coordinadora de Equipo Psicoeducativo, Profesores
de Asignaturas y Educadoras Diferenciales, pueden considerar las siguientes
alternativas sélo en casos debidamente diagnosticados, y con el objeto de ofrecer
la oportunidad de acceso al aprendizaje y trabajando para que pueda avanzar y
superar estas adecuaciones a lo largo de su trayectoria educativa.

v Disefiar y aplicar al estudiante instrumentos de evaluacion diferenciada,
readecuando una parte o la totalidad del instrumento aplicado al grupo
Curso que pertenece.

Graduar, priorizar, temporalizar, enriquecer o eliminar los objetivos de
aprendizajes del curriculum.

Realizar actividades paralelas o alternativas.

Implementar métodos o técnicas individualizadas.

Asignar tareas complementarias o suplementarias.

Modificar los tiempos de aprendizaje.

<
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v' Evaluar y calificar considerando el progreso del alumno(a) consigo
mismo, en un periodo de tiempo.

v Evaluar modificando los tiempos de aplicacion de los procedimientos o
instrumentos evaluativos, entre otros.

Estas estrategias seran de exclusiva decision del equipo profesional del
establecimiento, segun su observacion y diagnostico realizado al estudiante de
forma presencial en su interaccion con el proceso de aprendizaje. El equipo
profesional del establecimiento podra considerar y/o solicitar indicaciones de
profesionales de salud externo para complementar sus estrategias pedagdgicas en
el aula, no obstante, estas indicaciones externas no presentan una obligacién para
el establecimiento de ser consideradas.

A su vez, estas certificaciones meédicas y sus respectivas indicaciones deberan ser
presentadas al establecimiento para justificar ausencias o solicitar flexibilizacion
académica especial.

c) Si las adecuaciones establecidas para un estudiante con NEE no obtienen los
resultados esperados, y se evidencia que no existe un avance significativo en el
aprendizaje, se creara un Plan de Adaptacion Curricular Individual (PACI), tal como
lo establece el documento que “Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
parvularia y educaciéon basica”, aprobado por el Ministerio de Educacion (Decreto
N°83/2015), el que podréa ser evaluado y/o modificado semestralmente. Se podran
aplicar adecuaciones curriculares de acceso, que van a variar segun las
caracteristicas de las necesidades educativas del estudiante, considerando los
siguientes criterios:

e Presentacion de la informacion.

e Formas de respuestas.

e Entorno.

e Organizacion del tiempo y el horario.
O adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje, considerando criterios
como:

e Graduacion del nivel de complejidad.

e Priorizacion de objetivos de aprendizajes y contenidos.

e Temporalizacion.

¢ Eliminacion de objetivos de aprendizajes.

Estos criterios podran ser ajustados por cada nivel o en cada caso, segun los
aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes esperados, que evidencien los
profesionales del equipo psicoeducativo en comun acuerdo a los docentes de
asignaturas y U.T.P., de acuerdo a la etapa de desarrollo de los estudiantes y sus
necesidades educativas especiales.

d) Cada uno de los casos que se presenten deberdn estar en conocimiento de
los docentes que atienden al curso, con el objeto de unificar criterios respecto a
medidas especiales a adoptar.

e) Los docentes del establecimiento deberan acordar en conjunto a la educadora
diferencial el método evaluativo a utilizar para estudiantes con N.E.E, pudiendo ser
una evaluacion diferenciada o el mismo instrumento evaluativo que para el resto de
Sus compairieros.

8.- LOS LINEAMIENTOS RESPECTO DE LA FORMA EN QUE SE
RESGUARDARA QUE LA CALIFICACION FINAL ANUAL DE LOS ALUMNOS EN
LAS ASIGNATURAS SEA COHERENTE CON LA PLANIFICACION QUE PARA



DICHA ASIGNATURA REALICE EL PROFESIONAL DE LA EDUCACION,
INCLUYENDO EXAMENES FINALES:

a) Los Docentes deberan seguir el plan de estudios definido en los Planes y
Programas vigentes, entregados por el Ministerio de Educaciéon. Resguardando una
planificacion que aborde la totalidad de los Objetivos de Aprendizajes (OA) del afio,
cuya evaluacion debe ser parte del proceso de aprendizaje en coherencia a la
planificacion de cada asignatura.

b) Con el objeto de medir aprendizajes y evaluar cobertura curricular, se aplicara al
término de cada unidad de aprendizaje establecida por el curriculum nacional
vigente, una prueba de contenidos que aborde los aprendizajes fundamentales de
la unidad.

c) Todas las situaciones finales de promocion deberan quedar resueltas al término
del afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio entregard a cada alumno
un certificado anual de estudios que indicara las asignaturas con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. No existiendo otra
instancia de evaluacion.

9.- LAS DISPOSICIONES SOBRE LA EXIMIQION DE DETERMINADAS
EVALUACIONES QUE CONLLEVEN CALIFICACION, SUS REQUISITOS Y LOS
PLAZOS PARA LAS EVALUACIONES RECUPERATIVAS:

a) Se autorizara la adecuacion de determinadas evaluaciones fisicas, s6lo en casos
acreditados bajo diagnéstico médico, presentando el certificado correspondiente.
En estos casos se puede postergar la evaluacién, o bien cambiar por una evaluacién
tedrica relacionada a la unidad de aprendizaje. Para solicitar dicha adecuacion el
apoderado tendra que solicitar entrevista con profesor de asignatura que
corresponda, quien informara a UTP. En casos de modificar el tipo de evaluacion
de forma permanente el apoderado tendra que solicitar entrevista con UTP.

b) Cualquier otra situacion particular sera consultada a UTP y profesor de asignatura
para su resolucién, siempre con un respaldo que evidencie la situacién, como
certificados emanados por profesionales de la salud y entrevista formal con
apoderado.

10.- LOS CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE LOS ALUMNOS CON MENOS
DE 85% DE ASISTENCIA A CLASES, INCLUYENDO LOS REQUISITOS Y
MODOS DE OPERAR PARA PROMOVER A LOS ALUMNOS:

a) El Director del establecimiento en conjunto con el consejo de profesores podran
autorizar la promocién de estudiantes con menores porcentajes de asistencia,
siempre y cuando éstos estén fundados en razones de salud u otras causas
debidamente justificadas. Para acceder a dicha instancia el alumno debera
presentar una carta de apelacion a Direccion, informando sobre su caso, con un
plazo maximo de 2 dias habiles luego de terminado el afio académico.

b) El consejo de profesores podra determinar la aplicacibn de una prueba de
conocimientos generales del nivel, para velar por el cumplimiento y logro de los
objetivos minimos del curriculum. Esto dependera de la situacién académicay de
salud de cada estudiante durante el afio escolar. Esta se considerard como un
insumo mas para la comisién evaluadora que determina la promocién o repitencia
del estudiante.



c) La situacion de asistencia critica se informa a través del informe parcial de notas.
Durante el segundo semestre sera citado por profesor jefe, para firmar carta de
posible repitencia por asistencia menor a 85%, y se confirmara su repitencia por
esta causa terminado el afio académico.

d) Frente a la deteccion de estudiantes con baja asistencia, el establecimiento
gestionara un protocolo de seguimiento que puede incluir llamado telefénico,
citacion a entrevistas y visitas domiciliarias, esto con el fin de conocer las razones
particulares del estudiante y su familia que generan la ausencia, realizar
seguimiento y entregar estrategias de reincorporacion escolar.

e) Al finalizar el afio escolar podran participar de la actividad de reconocimiento
académico todo estudiante que se encuentre dentro de los primeros lugares de
Su curso y que cuente con una asistencia igual o superior al 85%.

11.- LOS CRITERIOS PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES
DE EVALUACION Y PROMOCION DURANTE EL ANO ESCOLAR.

a) El embarazo en una alumna se considerara caso especial y su proceso
académico se debera regir segun decreto 79/2000, que indica las consideraciones
y plazos para estos casos.

b) Ante situaciones de fuerza mayor e imprevistas, tales como enfermedades
severas prolongadas, accidentes con secuelas severas y reposos estrictos u otra
patologia que invalide a un alumno/a para asistir normalmente a clases, certdmenes
nacionales o internacionales, becas u otro, y cuya situacion sea calificada como
caso especial por el consejo de profesores, atendiendo a las especificaciones
verificables, el colegio establecera la medida pedagdgica, pertinente a cada caso,
la cual emanard desde la Unidad Técnica Pedagogica o en su defecto la
Direccién. Informandosele al apoderado y al alumno/a del procedimiento a seguir.
Si el alumno/a no cumple con las instancias propuestas, se entendera el desinterés
del alumno/a y su apoderado a dar cumplimiento al acuerdo establecido y se
procedera a calificar con la nota minima (2,0) en las evaluaciones faltantes para el
cierre de cada periodo académico segun corresponda.

c) En estos casos excepcionales, debidamente informados por la UTP al consejo de
profesores, el nimero de calificaciones parciales se determinara de acuerdo a la
gravedad de cada caso, en cada asignatura por semestre, donde se evaluaran los
contenidos minimos mas relevantes y decidiendo con ello, el cese de actividad
académica y/o la promocion o reprobacion de curso al finalizar el afio escolar.
Cualquier otra situacion sera resuelta por la UTP y Direccion en conjunto con el
consejo de profesores.

d) Cada una de las situaciones excepcionales descritas deberan acreditarse con la
presentacion de la documentacién y evidencia respectiva en los plazos establecidos
para esto.

e) En los casos de validacion de estudios de alumnos/as extranjeros, este
establecimiento se regira por el decreto supremo 2272 de 2007, donde cada caso
sera consultado a la SECREDUC correspondiente.

12.- DISPOSICIONES SOBRE LA FORMA Y LOS TIEMPOS PARA LA
COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE
APRENDIZAJE A LOS ALUMNOS, PADRES, MADRES Y APODERADOS:



a) Las calificaciones deben informarse oportunamente a los alumnosy registrarse
puntualmente en el libro de clases transcurridos los 10 dias habiles
establecidos para ello, ademas de su ingreso al sistema computacional
correspondiente.

b) Las consultas sobre evaluaciones y calificaciones deben hacerse directamente
al profesor de la asignatura, previa solicitud de entrevista. Efectuada esta instancia,
y considerando que las dudas no pudieron ser resueltas, podra solicitar
entrevista con el Coordinador de Ciclo y/o Jefe de UTP.

c) Del mismo modo, el apoderado podra obtener informacion respecto al
rendimiento académico, progreso y logro de su hijo, solicitando entrevista con el
profesor jefe. Siempre y cuando sea en el horario de atencién de él, o haya sido
citado previamente.

13.- DISPOSICIONES SOBRE LOS CRITERIOS, EL PROCEDIMIENTO DE
ANALISIS, TOMA DE DECISIONES DE PROMOCION Y LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA PROVEER EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:

a) Se entregara de forma semestral o anual un plan de acompafamiento
pedagdgico a los estudiantes que, segun su nivel de logro anual en las diferentes
asignaturas, se considere necesario e importante participar de este plan.

b) Al finalizar el afio escolar, y considerando el avance académico, la situacion social
y familiar, y la situacion psico-emocional de los estudiantes, el consejo de
profesores, en conjunto a UTP y Direccion, definirdn los estudiantes que requieren
acompafamiento pedagdgico para el siguiente afio.

c) Dicho acompafamiento pedagdgico ofrecera a los estudiantes las siguientes
estrategias:

- Profesional de apoyo académico que realice seguimiento en esta area, ya sea
dentro del aula o fuera de ella.

- Entrevistas con padres y/o apoderados por parte del profesional de apoyo, profesor
jefe, UTP, Orientacion o Psicéloga cuando corresponda, con el fin de generar un
canal fluido de comunicacion con la familia, y un compromiso de ambas partes para
apoyar de forma integral al estudiante.

- Entrevistas al apoderado, por parte del profesional de apoyo académico, para
informar avances o dificultades que se presenten en el proceso.

- Informe de seguimiento anual, con las especificaciones del apoyo entregado, y las
estrategias que se proyecten para el siguiente afio, con el fin de asegurar una
trayectoria exitosa del estudiante.

14.- MEDIDAS CONSIDERADAS PARA OBTENER EVIDENCIA FIDEDIGNA
SOBRE EL APRENDIZAJE EN CASOS DE PLAGIO O COPIA.

a) El Alumno(a) que estando en el Colegio, no asistiese a la aplicacion de
un procedimiento o instrumento de evaluacibn o que estando en la sala de
clases se negase a responder o dejase la prueba en blanco, se asumira que no
evidencia aprendizaje por lo que sera calificado con la nota minima (2,0). Esta
situacion debe registrarse en su hoja de vida como una falta grave y se le citara
Apoderado.

b) Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacion de un
procedimiento o instrumento de evaluacion, por ejemplo la negativa de un curso
completo o de un grupo de estudiantes a la aplicacion de una prueba, seran
entendidos como conductas personales graves por parte de los involucrados, y
cada uno de ellos asumira su propia responsabilidad individual. Se le aplicara lo



dispuesto en el articulo anterior, el profesor involucrado en conjunto a UTP
determinaran las medidas a tomar segun cada caso, y seran derivados a
Convivencia Escolar para aplicar la medida que corresponda segun RICE.

c) Si el alumno(a) es sorprendido copiando o entregando informacion en cualquier
instancia de evaluacién, se registrar4 dicha conducta en su hoja de vida como
falta grave y se citara apoderado. Este articulo incluye el eventual mal uso de nuevas
formas de comunicacién o tecnologias para fines de copia (entiéndase Internet,
telefonia celular, aparatos para mensajeria, camaras digitales, grabadoras de
iméagenes, reproductores de archivos de audio, lengua de sefas, sistema de
simbolos, entre otras.)

d) Debera resguardarse las condiciones apropiadas para la aplicacion de las
diferentes instancias de evaluacion. Para ello, cada docente, al momento de dar
inicio a la evaluacion, debera explicar las instrucciones generales de la misma,
solicitar absoluto silencio en caso de pruebas escritas individuales, y solicitar que el
estudiante que presente dudas levante su mano en silencio. Ademas, el docente
tendra que mantener durante toda la instancia evaluativa una actitud activa de guia
y supervision de ella.

e) Ante la evidencia de copia se procedera con el siguiente protocolo:

- Advertencia verbal hacia el estudiante recordando las instrucciones iniciales de la
instancia de evaluacion.

- De persistir en el actuar se le retira el instrumento de evaluacion, registrando el
hecho en la hoja de vida del alumno, y entregando citacion de apoderados.

- Al momento de retirar el instrumento original debe registrarse sobre él la situacion
de copia.

-El docente debe informar a U.T.P. de los hechos acontecidos durante la evaluacion,
y en conjunto tomar las medidas y estrategias necesarias para evidenciar el
aprendizaje del estudiante.

- De negarse el estudiante o apoderado a las medidas alternativas, y habiendo
evidenciado la copia, se calificard con la nota minima 2,0.

f) En caso de plagio o robo intelectual de alguna instancia de evaluacién diferente
a las pruebas escritas, se evidenciara con la produccion original de la cual fue
plagiada la evaluacién, y se evalGa con nota minima 2,0. Dejando el registro en la
hoja de vida de estudiante e informando al apoderado mediante entrevista.

15.- Las situaciones no planteadas en el presente reglamento seran resueltas

en primera instancia por la Direccion del establecimiento y en su defecto por
la Secretaria Ministerial de Educacion quien determinaré el proceder.

Curic6, Diciembre 2024



